DER ORGANIZER 2025 /2026

fur Osterreichs Schilerinnen & Schiler

prasentiert vom OAMTC

Bereits zum zwanzigsten Mal erscheint im Juli 2025 der aktualisierte

Organizer fir die Zielgruppe der 14- bis 19-Jahrigen Schilerinnen und

o
Distributionspartner OAMTC im PPH Media Verlag. Im handlichen Format, ’3 (;i

Schiler. Das praktische Schulalltags-Tool erscheint in Kooperation mit dem

spiralisiert und mit Hardcover ist der Kalender fir die Strapazen des

Schuljahres bestens geristet. Ein téglicher Begleiter fir 14- bis 19-jahrige Schiilerinnen

und Schiiler, der &sterreichweit, gratis und in hoher Qualitét zur Verfigung gestellt wird.

Ihre Méglichkeit, diese klar definierte Zielgruppe

ein ganzes Schuljahr lang, Tag fir Tag zu erreichen:

14- bis 19-jghrige Schilerlnnen
August 2025 / 1 x p.a.

Auflage 100.000 Exemplare

Zielgruppe
Erscheinungsweise
Distribution 8sterreichweit alle OAMTC Stistzpunkte
Format 123x173 mm + 5 mm Uberfiller
Bitte platzieren Sie aufgrund der Spiralisierung alle
anschnittgeféhrdeten Bilder und Texte links und rechts
mindestens 10 mm vom Beschnitt entfernt!

weitere Formate entnehmen Sie bitte ab Seite 2

Druck durchgehend 4 /4 C
Umfang 160 — 180 Seiten Kern + 4 Seiten Cover
Papier Umschlag Offset reinwei3 natur 350 g

Kern Offset reinweif3 natur 80 g matt
Gutscheinblétter BD 170 g matt

Verarbeitung Wire-O-Bindung, spiralisiert

Druckunterlagenschluss Juni 2025

WOZU BRAUCHT MAN ORDNUNG UND PLANUNG?

Um in unserer dicht gedréingten und schnelllebigen Welt erfolgreich
und gliicklich navigieren zu kénnen, muss man den Blick nach innen
wenden. Durch klaren Fokus, Prioritdten und Hingabe zu weniger
Dingen und Aufgaben ist man imstande, mehr zu vollbringen.
Prioritdten setzen bedeutet, in dem jeweiligen Moment zwischen
wichtig und unwichtig zu entscheiden und danach zu handeln.
Wenn wir Gedanken und Gefiihle mit Stift und Papier festhalten,
lernen wir, Emotionen und Kognition gemeinsam zu benutzen.
Diese Inhalte verankern wir auf einem viel héheren Niveau als

bei digitaler Verarbeitung — und das ist der beste Einstieg fir

die erfolgreiche Umsetzung unserer téglichen, monatlichen und
ighrlichen Pléne.

THEMEN MIT VORGEFERTIGTEN INHALTEN

Mathematische Formelsammlung, Periodensystem, Landkarten,
interessante Zusatzinfos (im Tageskalender & allgemein

wie Buch-Tipps, Unniitzes Wissen, Verkehrzeichen etc.), Eventplaner
(Konzerte, Kino, Sport), Ausbildungs- & Weiterbildungs-Websites/
Organisationen, Gewinnspiele, etc.

Tarife
1/1 Seite Kern 6.150,- EUR
U2 & U3 7.150,- EUR
u4 8.450,- EUR
1/1 Gutscheinseite* (Formate ab Seite 2) 8.150,- EUR
1/2 Gutscheinseite (Formate ab Seite 2) 4.950,- EUR

Sonderwerbeformen nach Absprache.

WIR STEHEN IHNEN GERNE ZUR VERFUGUNG:

PPH Media Verlag GmbH
Kutschkergasse 42 /Top 13, A-1180 Wien
E-Mail: office@pph-media.at

Web: www.pph-media.at

Georg Peter

Verlagsleitung

Tel.: +43 1 235 13 66 - 810
georg.peter@pph-media.at

Michael Martinek

Senior Account Manager & Marketingleitung
Mobil: +43 699 126 03 510

Tel.: +43 1 235 13 66 820

michael.martinek@pph-media.at

Daniela Ruff

Senior Account Manager & Redaktion
Mobil: +43 699 110 90 996

Tel.: +43 1 235 13 66 830
daniela.ruff@pph-media.at

Wir freuen uns auf ein erfolgreiches Schuljahr 2025,/2026!

* 1-4 Gutscheine, perforiert méglich

www.schulkalender.at

In Kooperation mit
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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Fir eine gute Geschéftsbeziehung

AUFTRAGSERTEILUNG

1. MaBgeblich fur einen Aufirag sind die allgemeinen Geschéftsbedingungen, die
jeweils gltige Tarifliste und die schriffliche Auftragsbestétigung des Verlages.

2. Der Verlog behdlt sich vor, Anzeigenauftrdge — auch einzelne Abrufe (Klassik,
Advertorial & Co.) im Rahmen eines Abschlusses — und sonstige Werbeformen
wegen des Inhalts, der Herkunft oder technischen Form, nach einheitlichen, sachlich
gerechfertiglen Grundséizen des Verlages abzulehnen, wenn deren Inhalt gegen
Geselze oder behérdliche Bestimmungen verstéBt oder deren Veréffentlichung fir
den Verlag unzumutbar ist. Die Ablehnung eines Auftrages wird dem Auftraggeber
unverziglich mitgeteilt.

AUFTRAGSABWICKLUNG

3. Anzeigenaufirédge sind innerhalb der vereinbarten Termine abzuwickeln.

4. Die in der Anzeigenpreisliste bezeichneten Nachldsse werden nur fir die inner-
halb eines Jahres (12 Monate) erscheinenden Anzeigen gewdhrt. Ausgenommen
Paketpreise. Sollten innerhalb von 12 Monaten eine oder mehrere Ausgaben nicht
erscheinen, so verléngert sich die Frist um die Ausfallszeit.

5. Der Werbetreibende hat nur dann Anspruch auf einen Nachlass, wenn er von
vomherein einen Aufirag abgeschlossen hat, der zu einem entsprechenden Nach-
lass berechtigt. Wird ein Auftrag aus Griinden hoherer Gewalt oder aus Umstéinden,
die der Verlag nicht zu vertreten hat, nicht erfullt, so hat der Auftraggeber, unbescha-
det etwaiger weiterer Rechtspflichten, den Unterschied zwischen dem gewdhrten
und dem der tatsgchlichen Abnahme entsprechenden Nachlass dem Verlag rickzu-
vergiten.

6. Auftrage fir Anzeigen und Fremdbeilagen, die erklartermaBen ausschlieBlich in
besfimmten Nummern, bestimmten Ausgaben oder an bestimmten Plétzen der Druck-
schrift veréffentlicht werden sollen, mussen so rechtzeitig beim Verlag eingehen, dass
dem Auftraggeber noch vor Anzeigenschluss mitgeteilt werden kann, wenn der Auf-
trag auf diese Weise nicht auszufihren ist.

7. Der Ausschluss von Mitbewerbern kann grundséitzlich nur ab einer AnzeigengréBe
von einer drittel Seite, fur zwei gegeniberliegende Seiten verlangt werden. AuBer es
existieren schriftliche Vereinbarungen tber eine andere Regelung.

8. Textanzeigen, Promotionartikel und solche, die aufgrund ihrer redaktionellen
Gestaltung nicht sofort als Anzeige zu erkennen sind, werden vom Verlag mit dem
Hinweis ,Anzeige” oder ,Promotion” deutlich gekennzeichnet.

9. Ungeeignete oder beschadigte Druckunterlagen werden dem Auftraggeber
zuriickgesandt. Der Aufiraggeber hat bei unleserlichem, unrichtigem oder unvollstén-
digem Abdruck der Anzeige Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine Ersatzan-
zeige, aber nur in dem AusmaB, in dem der Zweck der Anzeige beeintréichtigt
wurde. Weitergehende Haftungen fir den Verlag sind ausgeschlossen. In Zweifels-
fallen unterwirft sich der Verlag den Empfehlungen des Gutachterausschusses der
Druckreklamationen.

10. Sind etwaige Méngel bei den Druckunterlagen nicht sofort erkennbar, sondern
werden sie erst beim Druckvorgang deutlich, so hat der Werbetreibende bei unge-
nigendem Abdruck keinerlei Anspriiche.

11. Bei fernmindlich aufgegebenen Anzeigen bzw. bei fernmindlich veranlassten
Verénderungen Ubernimmt der Verlag keine Haftung.

12. Probeabzige, Proofs, etc. werden nur auf ausdricklichen Wunsch geliefert. Sen-
det der Auftraggeber den ihm rechizeitig ibermittelfen Probeabzug nicht bis zum
Anzeigenschluss zurick, so gilt die Genehmigung zum Druck als erteilt.

13. Die Pflicht zur Aufbewahrung von Druckunterlagen endet 2 Monate nach Erschei-
nen der lefzten Anzeige.

14. Beansfandungen sind innerhalb von 10 Kalendertagen nach Erscheinen der
Anzeige zu melden.

15. Nebenabreden als Auftragsteil bedirfen der Schriftform.

BERECHNUNG UND BEZAHLUNG

16. Die Rechnungen sind binnen 10 Kalendertagen mit 2% Skonto oder 15 Kalender-
tagen neffo zahlbar. Bei der Verrechnung von Produktionskostenzuschissen (PKZ),
Selbstkosten, Kosten Dritter wird kein Skonto gewdhrt.

17. Eine Provision wird in Abhéngigkeit von den erbrachten Vorleistungen nur an
gewerberechtlich befugte Werbenmittler vergiitet. Voraussetzung ist, dass der Auftrag
direkt vom Werbemitiler erteilt wird. Anderungen vorbehalten.

18. Der Verlag ist berechtigt, auch wahrend der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses
das Erscheinen weiterer Anzeigen von der Vorauszahlung des Befrages und von
dem Ausgleich offenstehender Rechnungsbetréige abhéngig zu machen.

19. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden brancheniibliche Verzugszinsen
sowie die Einziehungskosten berechnet. Der Verlag kann die Ausfihrung des Auf-
trages bis zur Bezahlung zuriickstellen.

20. In Konkursféllen oder bei Ausgleichsverfahren entféllt jeder Tarifnachlass und es
werden die zum Zeitpunkt des Abschlusses geltenden Listenpreise in voller Hehe in
Rechnung gestellt.

21. Kosten fur eventuell notwendige Lithos tbermimmt der Verlag. Kosten fir farbver-
bindliche Proofs, die explizit auf Kundenwunsch erstellt worden sind, werden in
Rechnung gestellr.

22. Bei Anderungen der Anzeigenpreise frefen die neuen Bedingungen auch bei
laufenden Aufiréigen sofort in Kraft, sofern nicht ausdriicklich eine andere Vereinba-
rung getroffen wurde.

23. Der Inserent erhélt nach Erscheinen der Anzeige kosfenlos die gewiinschte
Anzahl an Belegexemplaren (bis zu 10 Stiick).

STORNI

24. Storni missen in jedem Fall schrifflich einfreffen und sind bis eine Woche vor dem
jeweiligen Anzeigenschluss ohne Berechnung méglich.

25. Angefallene Produktionskosten (auBer Lithos) werden zu Selbstkosten mit beigelegter
Originalrechnung in Rechnung gestell.

206. Bei kurzfristigen Storni — weniger als 10 Tage vor Erscheinen — werden vom Verlag
50 % der Aufiragssumme in Rechnung gestellr.

ALLGEMEINES

27. Erfullungsort ist Wien, Gerichtsstand ebenso.

28. Bei Befriebsstrungen oder Eingriffen durch hshere Gewalt hat der Verlag
Anspruch auf volle Bezahlung der veréffentlichten Anzeigen, wenn die Auftrage mit
80 % der zugesicherten Druckauflage erfillt sind. Geringere Leistungen sind nach
dem Tausenderpreis, geméB der Kalkulafion zu bezahlen.

29. Der Werbetreibende wird den Verlog von allen Nachteilen freihalten, die dem
Verlag durch die Werbeeinschaltungen entstehen kénnten. Er ist verpflichtet dem
Verlag insbesondere die Kosten und allfélligen Strofen in einem gerichtlichen Entgeg-
nungsverfahren zu ersetzen und allféllige Entgegnungen nach dem akivellen Anzei-
gentarif zu bezahlen. Der Werbetreibende ist weiters verpflichtet, den Verlag auch
hinsichtlich aller wettbewerbsrechtlichen Schritte, die den Verlag aufgrund der Ein-
schaltung treffen kénnten, schad- und klaglos zu halten.

30. Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen beeintréchtigt die Wirksamkeit und Verbindlichkeit der ibrigen Besfim-
mungen nicht. An die Stelle der unwirksamen Bestimmung fritt eine wirksame, die
ihrem Sinn und Zweck nach der Unwirksamen am néchsten kommt.

31. Im Ubrigen gelten die allgemeinen Geschdftsbedingungen fir das Anzeigenwe-
sen subsididr.

32. Satz- und Druckfehler vorbehalten.



